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“Needs of a young entrepreneur’
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Bakgrund

Emax Sverige samlar varje sommar 100 unga entreprendrer i dldern 18-25 &r fran hela Sverige som alla tilldelats ett
stipendie for sitt unika entreprenérskap for att f& delta p& Emax. Dessa entreprendrer utmanas i tévlingen Emax

Challenge. Som en del av tévlingen utmanas deltagarna i ett case som fé6r Emax och vdra samarbetande kommuner,
regioner och Sverige bidrar till ett underlag till vad fér hjélp de fréimsta unga entreprensdrerna efterfragar.

Syfte

Genom att fraga malgruppen, unga entreprenérer i éldern 18-25 ar, f&r Emax fram av de saknar och efterfragar for
att kunna fér att kunna utvecklas i sitt entreprendrskap och féretagande.Ett adderat syfte i efterhand &ér ocksé att
genom detta case f& en insikt vad som finns idag men som inte ndtt fram till malgruppen. De bdda syftena skapar
forutsattningar f6r att kommuner, stéder, regioner och organisationer ska kunna arbeta mer “rétt” i sina satsningar.

Fraga ?
Yad borde stdder/kommuner/regioner/organisationer géra fér att hjédlpa dig som ung entreprenér?

Uppgift?

Beskriv problemet du upplever och beskriv din [6sning s& konkret som méijligt.

Summering

Svaren har summerats och kommit fram till 5 kategorier som ér mest &dterkommande: Navigera det entreprenériella
systemet, Néatverk & kontakter, Entreprenédrskap i ung dlder & i skolan, Att vaga - Sjalvfértroende och inspiration,
Ekonomiska hinder. Alla svar lédstes igenom och summerades i kategorier som var mest adterkommande i de olika
l6sningarna. De inkomna svaren skapade sedan en helhet av problembeskrivning och |6sningar som du kan lasa har.



1. Navigera det entreprenériella systemet

Problembeskrivning

En av de stérsta utmaningarna unga entreprenérer lyfter ér svérigheten att férstd och navigera i det befintliga
entreprendriella ekosystemet. Mé&nga vet att det finns stéd, organisationer och program - men inte hur de hénger
ihop eller var de ska bérja. Frdgor som "Vem ska jag kontakta?’ och "Vilket steg ska jag ta hdrndst?” skapar
osdkerhet och gor att idéer riskerar att stanna pé planeringsstadiet. Denna brist p& éverskédlighet leder ocksa Hill

att vissa resurser inte utnyttjas fullt ut.

Forslag péa l6sning

Utveckla en samlad digital plattform eller app som guidar unga genom entreprenérsresan, frén idé till etablerat féretag. Plattformen ska
visa vilka stéd och program som finns pé& lokal, regional och nationell niva, erbjuda skréddarsydd information baserat p& var man
befinner sig och innehdlla interaktiva guider. | den digitala plattformen efterfradgas éven meojligheten att ta kontakt med rédgivare och

direkt f& feedback pa sin ide.



2. Néatverk och kontakter

Problembeskrivning

Att bygga ett relevant néatverk ér en avgérande faktor for att lyckas som entreprenér, men unga saknar ofta de
naturliga ingéngarna. Det &r svért att veta var man hittar potentiella samarbetspartners, investerare eller r&dgivare.

Manga upplever att de ér hénvisade till sina befintliga kontakter, vilket begréinsar deras majligheter att véxa.

Férslag pa lésningar
Nétverkstraffar

Arrangera regelbundna nétverkstréffar p& lokal
nivd dér unga far méta bade andra unga och
etablerade féretagare frédn olika branscher. Att
blanda unga med mer erfarna skapar méjligheten
att bade knyta an till andra unga entreprenérer
som stdr infor liknande utmaningar, men dven
kunna moéta sin  potentiella mentor eller
investerare. Att marknadsféra néatverkstréffen mot
unga entreprendrer ses som viktigt, fér att véga
ta steget att dyka upp.

Mentorskapsprogram

Skapa mentorskapsprogram pé
kommunal eller regional nivé dér
unga kan knyta l&ngsiktiga
kontakter och f& kontinuerlig
rddgivning. Att géra detta pé lokal
nivd  innebdr att de unga
entreprenérerna kan f& kontakt
med nd&gon pd sin hemort, som ofta
har mycket mer gemensamt. Att
kunna tréffas fysiskt ses dven som
en viktig del.

Digital match-making

Inféra digitala matchmaking-tjénster
som kopplar samman unga
entreprenérer med varandra for
potentiella samarbeten, partnerskap
eller teamutveckling. En digital app
dér en ung entreprendr kan légga upp
"detta soker jag” eller "det har behover

jag hjalp med’. Lite som en
matchmaking plattform, men med
fokus pa  affarsutveckling  och
entreprenérskap.



3. Entreprenérskap i ung élder och i skolan

Problembeskrivning

Md&nga unga entreprendrer uppger att de gdérna hade pdbérjat sin resa tidigare om de bara forstétt att
entreprendrskap kunde vara en méijlig karrigrvég. | skolan ér entreprendrskap ofta ett perifert inslag och upplevs
som ndgot abstrakt. Denna brist pé& tidig exponering gér att ménga missar mojligheten att utveckla sina idéer i ett

tidigare stadie.

Férslag pa lésningar
Entreprenérskap i undervisning

Integrera  entreprendrskap i undervisningen genom
praktiska moment, entreprenérskapsprojekt och samarbete
med lokala féretagare. Att géra detta i en ung dalder
innebér att eleverna i skolan fa&r utveckla sin
problemlésningsférméga och l6sa verkliga lokala problem
tillsammans med lokala féretagare.

Challenge based learning

Anordna hackathons och innovationsdagar dér unga far l6sa
verkliga samhéllsutmaningar tillsammans, vilket bdde stérker
deras kreativa ténkande och visar entreprenérskapets potential.
Att anordna hackats pé& skollov, gér att eleverna far nagot att
gora pd loven samtidigt som de utvecklas inom problemlésning
och innovationsténkande. For eleverna att samarbetet i grupp,
med médnniskor de annars inte hade arbetat med, négot som lyfts
som en viktig byggsten infér en framtida entreprenériell karridr.
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4. Att vaga - Sjalvfértroende och inspiration

Problembeskrivning

Md&nga unga har idéer men tvekar att ta dem vidare pé& grund av rédsla fér misslyckande eller bristande
sjglvfortroende. De efterfragar stéd for att vaga ta steget frdn tanke till handling. Denna psykologiska barriér kan
vara lika stor som ekonomiska eller strukturella hinder.

Férslag pa lésningar

Forebildsprogram Forelasningar

Inféra forebildsprogram dér unga far regelbunden kontakt Halla forelasningar i skolor och ungdomsorganisationer fér att
med etablerade entreprenérer som kan dela sina inspirera  och avdramatisera végen till entreprendrskap.
erfarenheter, misslyckanden och framgdéngar. Att fa en Forelésningarna som hdlls i skolorna fé&r gérna ha ett fokus av att
kontakt med en entreprenér som bade kan dela med sig av det ér okej att misslyckas, men att man éndé kan véga. Att i ung
sina erfarenheter, samtidigt som den unga entreprenérer alder f& héra négon annans historia &r viktig fér att sjalv véga
kan f& hjalp. De som efterfrédgar detta &r ofta kvar i och kunna utvecklas.

idéstadiet och vdgar inte ta sin ide vidare. En férebilds-
mentor ses som viktig for att 6ka sjéalvfortroendet.
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5. Ekonomiska hinder

Problembeskrivning

Ett av de mest konkreta hindren som unga entreprenérer lyfter @r bristen p& startkapital. Manga har innovativa
idéer men saknar kunskap om finansieringsvégar eller tillgang till riskvilligt kapital. Den ekonomiska osékerheten
gor att projekt férsenas eller aldrig realiseras.

Férslag pa lésningar

Startkapital Finansiell radgivning och utbildning

Inféra riktade startkapitalprogram fér unga entreprenérer, Erbjuda ré&dgivning och utbildning i finansiering fér unga, med
exempelvis mikrofonder eller kommunala startbidrag. Detta fokus p& hur man séker bidrag, investerare eller l&n. Hér ér det
ér saker som behdéver inféras fér att de unga ska vaga ta viktigt att utbildningarna riktar sig till unga och gér igenom
det forsta steget. Att mojliggéra en lédg summa startkapital grunderna. Mdénga av de unga entreprenérerna lyfter att
kan ge mojligheten foér alla unga, oavsett finansiell kunskapen pa vissa férelasningar ér for hég och att de inte alltid
bakgrund, att ta férsta steget och testa sin ide. forstér informationen som presenteras.
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Highlights Emax Sverige 2025

5,3/6 40% 100%

Helhefsbetyg for Driver féretag idag. Rekommendation
; 84% har en idé till unga entreprenérer
evenemadnge de vill utveckla att delta pa
Emax 2026

96% 98%

Okad kunskap om Mer positiva till
organisationer som foretagande

hjglper entreprenérer
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Ord fréan deltagare

‘Du kommer inte tro det férréin du upplever det. Att samla

"Att vara med p& Emax &r nog det bdsta som 100 likasinnade personer kommer géra mer én vad du kan
jag gjort. Av alla entreprenériella event som téinkta dig och det kan du bara veta efterdt.

man varit med p& &r Emax den absolut bésta.

100%" Att vara med pé& Emax ér som att bli uppfylld. Det fyller

upp ett tomrum inom dig som du inte visste fans"

Emax dr svart att beskriva med ord det &r ndgot man verkligen mdste uppleva. Det ér en plats fylld av ménniskor som
&r positiva, 6ppna. nyfikna och otroligt drivna pé& ett sétt som man séllan méter i vardagen. Att f& vara i en sddan
miljé gér att man kénner sig mindre ensam i sin personlighet och sina ambitioner. Det har ocks& gett mig en stark

kénsla av att det finns massor av méjligheter dér ute som jag verkligen kan ta mig an. Emax har varit en stor hjélp fér

mitt sjélvfértroende. Det ér en vecka av personlig utveckling kreativt téinkande och massor av nya insikter. Men
framfér allt ér det métet med andra deltagare som gér Emax sé speciellt energin, samtalen och gemenskapen ér
bland det mest inspirerande jag varit med om.
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Vill du veta mer?
Hér av dig!

Jonathan Rudman

Jonathan.rudman@emaxsverige.se
+4670-605 46 77

www.emaxsverige.se enciX.
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