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Case: "Needs of a young entrepreneur”

Syfte:

Genom att frdga malgruppen unga entreprenérer i aldern 18-20 &r f& fram vad de saknar och
efterfragar fér att kunna utvecklas i sitt entreprendrskap och féretagande. Ett adderat syfte i efterhand
blev ocksd att genom detta case f& en insikt vad som finns idag men som inte nétt fram till mélgruppen.
De bada syftena skapar férutséttningar for att kommuner, stéder, regioner och organisationer ska kunna
arbeta med ratt i sina satsningar.

Fraga:

Vad borde stéider/kommuner/regioner/organisationer géra fér att hjélpa dig som ung entreprenér?

Uppgift:

Beskriv problemet du upplever och beskriv din |6sning s& konkret som méijligt.
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1. Digital Plattform

Det finns en aterkommande l6sning pé& flera identifierade problem. Flera lyfter fram
svarigheter att hitta det som idag redan finns. Det finns idag goda natverksmaijligheter,
det finns information riktad fér hur du startar féretag och det finns idag inspirerande
forelasningar och workshops. Det verkar dock inte ha nétt ut till mélgruppen.

Lésningen som foéreslas ér en nationell gemensam digital hemsida/app skapad fér unga
entreprendrer. En samlingsplats som ska innehélla och ge:

Nétverk Kunskap

Genom egna profiler i p|0’r’rformen kan du traffa andra som Det finns idag valdigt mycket information och kunskap

star infor samma utmaningar som dig. Med funktioner som riktat till personer som ska starta f(’jrefog. Malgruppen unga
mojlighet att utrycka vad du soker och behover finns har entreprenérer verkar dock inte ha natts av den har

goda mojligheter att hitta ratt kunskop, hj(’j|p och person informationen. Darfor foreslas det att det ska finnas en
snabbare. Det ska dven finnas en matchningsfunktion efter nationell samlingsplats. Det ’ryd|igg<’jrs aven har att det inte
tex. bransch eller om du séker medgrundare. Lagg dar Hill enbart ska vara information om vart det gar att vanda sig
mojlighet att i plattformen ha "1 to 1"-méten, samtal och for hjalp och radgivning utan det som eftersoks ar mer
f(’jre|dsmngor och detta skulle kunna bli hemmaplanen for konkret kunskap.

att hjalpa Sveriges unga entreprencrer.
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2. Expertradgivning/mentorskap

Mentorskapsprogram, rédgivning och kunskapsseminarier finns i stort sett i varje stad och kommun
vilket lyfts fram som ndgot bra. Dock finns hér ett tydligt 6nskemél om att mentorskap och
rddgivning behéver vara mer riktad och expertfokuserad. Problemet som lyfts fram grundar sig i
att de unga entreprendrerna kénner en osdkerhet och brist p& kunskap i uppstarten av sina
affarsidéer. Val medvetna att det ér genom erfarenhet som larandet finns 6nskas det en mer
specifik kunskapshjéalp for att veta att de &r pd rétt véig med sina idéer. Hér féreslds en mer
expertspecifik rddgivning och mentorskap utefter entreprendrens behov. Generella radgivningar och
mentorsprogram fyller sitt syfte men ér inte intressant d& det blir just for generellt.

En av fragorna och l6sningar som lyfts fram ér varfér dessa radgivningar och program alltid ér
lokala geografiskt i stéllet for att ha utgéngspunkten i behovet. Lat sédga att det finns radgivare
som d&r véldigt bra péd E-handel i kommun X. Varfér anvénds enbart den kunskapen fér den
kommunen och é&r inte tillgdnglig nationellt? Med en malgrupp av unga entreprenérer som ér vana
med digitala méten och ett gemensamt intresse att f& fram fler foretag i Sverige bor
expertkunskapen riktats dér den gér mest nytta.
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3. Sommarféretag & Utmaningar

Sommarféretag, UngDrive, Rookie Startups och Ung Féretagsamhet hyllas av de unga
entreprendrerna dér det lyfts fram att det ger en véldigt bra startl Men flera lyfter dérefter fram
ett tomrum nér de i ung alder lédmnas” utan ndgot program att félja nér de ska bli foretagare pa
riktigt. Grunden till detta tomrum beskrivs som en osdkerhet i att véga satsa pa sin idé och en vilja

att gé “ratt” vag. Hér foreslés béade ett riktat program likt Sommarfsretag fér entreprensrer som
fortfarande &r unga men som startar “riktiga féretag” och aterkommande aktiviteter for fortsatt
tréning i entreprendrskap. De inskickade |6sningarna ser lite olika ut men kan summeras till:

Sommarfoéretag

Likt befinﬂigo sommorfére’ragskoncep’r idag men med en
aldre malgrupp dar det skapas foretag med F-skatt. Har
efterfragas ett program att folja och en mindre “lon” fran
kommunen. Det foreslas inte att kommunen ska g& in med
startkapital utan den framsta 6nskan ar tid att satsa pd sitt
f('jre’rcg inom ett organiserat program ddr viss erséttning
kan utgd som en form av lon for att kunna gora det under
langre tid. En l6n som skulle kunna fungerc som ett
studielén som betalas tillbaka om {érefoge’r lyckas.

Entreprenérsutmaningar

Att p& lokal och nationell niva ha mojligheten att efter gymnasiet
fortsatt utvecklas som entreprenérer genom att stallas fér olika
utmaningar. Det kan vara lokala case fran kommuner eller
foretag, hackathons eller &terkommande events fokuserade pa
idégenerering och validering. Detta beskrivs som en 6nskan med
utgangspunkt i en vilja att befinna sig i sammanhang med andra
som vill starta f(’jre’rog och samtidigt ha en arena for att testa
idéer. Anpassat efter nar de unga har tid och mojlighet
(vardagskvallar och helger) bor mc’jj|ighe’rer finnas for att
utvecklas som enfreprendrer innan personerna startar f(’jre’rog.
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Emax Sverige 2021 i siffror

100%
Deltagarnsjdhet

96 deltagare

50% 50%
Kvinnor Madn

92%
Okad kunskap om vilka
organisationer som finns for
hjalp vidare

99%
Okad kunskap om att bli

Fb’re’rogo re

779
Unika natverksmaoten
under Emax

5,2/€
Helhetsbetyg p& Emax 2021
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Ord fran deltagare

‘De basta dagarna i mitt liv hittills. Jag har traffat s& mycket nya spénnande
och engagerande ungdomar som har inspirerat mig och gjort att jag insett att
det finns s& manga unga entreprendrer dér ute som kommer lyckas.
Forelasningarna och workshopen har varit sjukt larorika och intressanta med
bra forelésare. Jag ar Gven sjukt imponerat éver hur bra uppstyrt det var varit
och att det har funkat s& pass bra pd distans. Helt fantastiskt har det varit!”

"Jag skulle summera mina dagar p& EMAX genom att séga att de har varit
otroligt intensivt, men @ven otroligt roligt, intressant, givande, inspirerande
med mera. Det jag frémst tar med mig dr alla de fantastiska manniskorna jog
har samtalet med och de nya kontakter jag har skapat. Det har varit valdigt
givande att arbeta med likasinnade driva unga entreprenérer.”

‘Helt fantastisk upplevelse som verkligen gett mig
energi och inspiration att fortsatta att kéimpa for de
idéer vi lange vi suttit och dragit ut p&”

‘Det har varit en otrolig upplevelse med massa
fantastiskt inspirerande tavlingar, férelasningar och
massa ndatverkande. Har lart kanna otroligt fina
manniskor. Ar otroligt tacksam for att ha fatt chansen
att ta del av Emaox.”
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Vill du veta mer? Hér av dig till oss

Johanna Osterling Jonathan Rudman
Johanna.osterling@emaxsverige.se Jonathan.rudman@emaxsverige.se
070-610 73 04 070-603 46 77

www.emaxsverige.se
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