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Summering Casesvar Emax Sverige 2020

P& Emax Sverige 2020 fick samtliga deltagare som en del av tévlingen Emax Challenge stdllas
infor ett case clgéir deltagarna skickade in [6sningar pa en gemensam utmaning. | detta dokument
finns en sammanstdllning gjord av Emax pa de mest gemensamma problem och 16sningar som
skickades in. Majlighet finns @ven att se varje individs svar om s& 6énskas dar langre forklaringar om
varje idé gors.

Det kom in flera mycket spdnnande idéer och Gven om det i flera fall finns detta hos er idag s& har
det inte né&tt ut till de unga entreprenérerna.

Utmaningen var:

Identifiera ett problem som du upplever att din stad/kommun/region har kopplat till vad du
behover for hjalp som ung entreprensr. Féresld en [6sning tillsammans med tre steg for att
implementera din 16sning.

Fragestdllningen var:
Vad kan din stad/kommun/region géra fér att hjélpa dig som ung entreprensr?

Sammanstéllda idéer:
1. Digital Plattform

2. Mentor/Néatverkstraffar
3. Fysisk plats

Om ni 6nskar de bakomliggande idéerna eller mer information, kontakta Jonathan Rudman pé&
jonathan.rudman@emaxsverige.se eller ring 0706034677




€M

Idé 1 - Digital plattform

Problem

Ett av de manga problemen som unga entreprenérer stéter pé ér att de inte har det nédvéndiga
kontaktnatverket, med likasinnade ménniskor som vill nétverka, dela erfarenheter och kanske starta
foretag ihop. Det &r inte alltid sa latt fér unga entreprenérer att veta vart de ska vénda sig Htill.

Det finns dven valdigt manga idéer som inte blir verklighet fér att entreprensrskapsbranschen
innehaller ménga begrepp som fér nybérjare kan vara svara att forstd. Att starta ett eget bolag
kraver flera steg och laser man pa hemsidor férkommer det ofta svéra ord. Som ung saknar man
dven ett nd’rverE och det kan vara svart att ta férsta steget och be om hjdlp, ar man inte tillrackligt
driven fran grunden véljer ménga att ldgga ner sina idéer och drémmar och kéra pé ett sakrare
och enklare ior’r. Problemet &r att féretagande &r svart och att regionerna maste underléatta
forstaelsen och hjalpen kring émnet.

Det som saknas bland kommunerna &r att inféra en plattform déar entreprenérer som har en
affarsidé men som soker en samarbetspartner kan métas och connecta med varandra. Alltsa &r det
en plattform som samlar entreprenérer som ér pé jakt efter en samarbetspartner, mentor eller ett
utokat natverk av likasinnade.

De flesta kommuner har en hemsida, men det récker inte idqg nar tekniken har utvecklats och nya

lattformar &r en del av vér vardag. Kommunikationsvégarna mellan olika parter blir dérmed
anga och oftast sa pass komplicerade och otillgéngliga att information om féretag, evenemang,
erbjudanden och annat gar férlorade.

Skulle det inte vara bra om det fanns en plattform fér varje kommun dér lokala fére’rog,
evenemang och ménniskor kunde métas och ta del av varandras erfarenheter och kunskaper?

Lésning:

Lésningen pé detta ar en plattform/app fér natverkande, likt Brella som anvéndes pa Emax, dar
varje kommun i Sverige kan vdlja att ansluta sig. Applikationen ska innehdlla ett brett natverk dar
ungdomar som ér intresserade av att driva féretag kan chatta med varandra och be om tips och
hjalp. Detta hjalper ungdomarna att |6sa sina problem samtidigt som de bygger upp ett starkt
natverk fér framtiden. Applikationen innehdller aven ambassadéren som innebar ett natverk av
personer som har lyckats och dr intresserade att driva andra framat. Fér att f& @nnu mer kunskap
av mdnniskor som har lyssnat finns det videoinspelade férelasningar kring de olika stegen for att
driva ett fére’rag fran start till slut. for att l6sa problemet med de svara begreppen erbjuder
applikationen en begreppslista med enkla forklaringar samt riktiga Case forklaringar.

Under UF-aret kénde vi att en sorts plattform som @r avsedd foér unga entreprenérer skulle ha varit
till stor hjalp. En plattform likt Flashback och liknande avsedd specifikt for unga entreprensrer dar
man kan diskutera idéer, prob|em och |6sningar.

Under dessa dagar pé Emax har jag insett vikten av att kunna néatverka och ta hjélp an andra
unga entreprendrer for att kunna utvecklas pa ett effektivt sett. Jag tror att en plattform Med
funktioner som chattfunktioner, m6j|igf till videosamtal, forum, nyhefssidq samt m6j|ighe’r att kunna
skaffa sig nya mentorer, kunskaper och kontakter skulle vara véldigt gynnsamt fér dagens unga
entreprenérer da vi lever i en tid dér internet och digitalisering ér normen.

| plattformen kan unga entreprendrer traffa andra likasinnade personer men @ven stérre jattar och
andra Fére’rag som dr intresserade av att supporta eller investera i mindre nystartade fbre’rag for
att fa dessa att komma pd fotterna. Sjalv har jag upplevt att det finns madnga personer runt om
kring mig som har véldigt bra idéer, ddremot vet de ej hur man tar idén vidare och hur man
kommer igéng. Likt Emax sa skulle detta para ihop kreativa ténkare med ménniskor som har
kunskap om hur uppstartade och férefagqnde gar till. Detta eftersom inte alla kommer med pa
liknande event som Emax. Genom denna idé skulle fler med en bra tanke kunna starta féretag som
sedan bidrar och ger tillbaka till samhéllet i framtiden, alltsé tjgnar dven kommunen och staden pa
idén i framtiden d& foretagen anstdller arbetare och betalar skatt efter foretaget kommit igéng.

Kommunerna som anslutit kan é&ven i sin tur ga ut till skolor och erbjuda denna méjlighet for elever
att ansluta sig via appen i sin respektive kommun. Dar samlas det d& elever kommunvis i appen och
man kan dven ha majlighet att chatta och ringa andra unga entreprenérer fran andra stader.
Lokala féretag kan dér d@ven kliva in som samarbetspartners och mentorer fér unga entreprensrer
och dérigenom dra nytta av det stora kontaktnétverket av unga entreprenérer som é&r ute efter
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arbetsmajligheter, samtidigt som entreprenérerna kommer i kontakt med féretag, arbetsmoijligheter
och mentorer.

P& sa vis gynnas ndringslivet och fler unga entreprensrer bérjar med att starta eget.
Implementering - steg fér steg

1. Géra en tydlig marknadsundersskning om vad de unga i samhadllet tycker ar svart nér det
géller entreprensrskap. Detta for att hitta kundens behov och i nasta steg kunna 16sa det.

2. Utveckla plattformen tillsammans med de olika aktérerna som ska vara aktiva i den. De
unga entreprenérerna i fokus men sa dven mer erfarna fértagare, organisationen och andra
som arbetar for mer entreprensérskap. Kombinationen av kunskap och natverk érr viktig.
Den anvénds lokalt men har Gven ett nationellt perspektiv i sig fér synergier och effekter.

3. Ha en tydlig kommunikation och arbeta med denna stark, exempelvis via en stark
marknadsféring fér att na ut till de unga. Detta kan ske genom grundskolor, gymnsieskolor
och hégskolor samt bli en naturlig del att hénvisa till fér de organisationer som finns i det
entreprendriella ekosystemet.
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Idé 2 - Mentor/Nétverkstréffar

Problem:

Ett stort problem for unga entreprendrer idag dr brist pa kontakter, de behover interagera med
aldre och erfarna entreprenérer for att med hjélp av dem kunna utveckla sig sjéalva och sina idéer.

| Sverige finns det véldigt manga drivna ungdomar som é&r intresserade av att starta féretag efter
studenten. Men en av de viktigaste bestandsdelarna som finns fér att driva ett foretag
framgangsrikt &r att ha minst en mentor som har erfarenhet av att driva féretag. En person som
den unge entreprenéren kan bolla sina tankar med, som redan ststt pa fallgropar och dérmed kan
hjalpa den unga personen att inte géra lika ménga onédiga misstag som enkelt kan férhindras om
man pé& férhand vet om dem. En mentor kan vara en person som hijalper den unge fc‘ire’rcgqren att
vaga jobba fér det den tror pg, eller s& kan en mentor bidra med nyttig kunskap inom det omrade
den unge féretagaren arbetar inom.

Ett stort problem som finns idag &r att manga drivna ungdomar inte vet hur de far tag i en mentor,
vilket pa sikt kan komma att leda till att manga samhallsnyttiga affarsidéer aldrig blir verklighet da
saknaden av en bra mentor kan vara skillnaden mellan att inte ens bérjq, eller en succé.

Lésning:

Vi kan l6sa det har problemet genom att med j@dmna mellanrum anordna events kallade
"Rédgivarmingel” dér unga entreprensérer och erfarna féretagare som vill stétta nastkommande
generationer kan métas ?éiw att tillsammans vara med p& "speed-dating’, féreldsningar och andra
aktiviteter for att lara kénna varandra och upptécka vilka personer man klickar med. Detta kommer
att bidra till att unga entreprenérer lattare hittar mentorer och erfarna féretagare som vill ge
tillbaka till samhallet ocksa far ett forum dér de kan géra detta. Dessutom sa ckar chansen for att
rétt personer matchas, i och med att det &r flera personer som traffas och ming|c1r.

Vi ser Gven att kommunen skulle tjgna pé att anordna traffar for entreprensrer och speciellt for de
unga. Att bara ha vanliga natverkstraftar kan ibland vara lite "trakigt" s& dérfor borde de utveckla
tratfarna och anordna gem som gemensamma bessk pa olika féretag som finns i kommunen och i
natverket dar de far traffa personer som arbetar pa fére’rage’r som de kan utbyta erfarenheter
med. Det kan éven komma att ske undantag och att man bessker féretag utanfér néatverket.
Tanken bakom varfér man ska besska varandra @r for att f& se hur andra entreprenérer jobbar och
kunna inspireras och motiveras av varandra till att driva just deras féretag framat.

Det finns idag liknande traffar séasom frukostmingel och annat men problemet &r att vi unga inte
kénner oss vilkomnade dit. Darfor skulle vi gérna vilja vara med i planeringen av dessa s& att vi
blir en naturlig del.

Implementering - steg for steg:

1.  Engagera nagra av de drivna unga entreprenérerna som fé&r vara med och skapa
upplégget for traffarna.

2. Ta kontakt med eventuella féreldsare och intresserade erfarna entreprensrer. Detta samt
att hitta lokaler att befinna sig i, gérna centralt.

3. Marknadsféra eventet till unga entreprenésrer dér unga entreprensrer finns.
Sammanfattningsvis bara dra ihop ett coolt natverk och hLd|pc| entreprenérerna att hitta varandra.

Da kan stora saker hdnda och leda till bra samarbeten och framgéangsrika féretag som kan sdatta
kommunen riktigt pa kartan.
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Idé 3 - Fysisk plats
Problem/L&sning:

Att avsluta sina studier och hoppa rakt in i féretagsvarlden dr ett stort steg som kraver mycket
arbete, arbete som behover ske sa effektivt som m6j|ig’r for att underlatta processen. Som
nyexaminerad student och ny in i féretagsvéarlden har man inte alltid en jattestor budget att réra
sig med. Mdangas férsta kontor dr i sitt eget hem, mojligtvis mammas och pappas kéllare. Det finns
ett behov av ett 6ppet kontorslandskap gdr unga drivna entreprenérer som &r pé vég ini
foretagsvérlden enkelt och billigt kan hyra in sig. Grundtanken finns men vi skulle vilja se ett driv
fran kommunen for att samhadallet ska f& ta del av alla unga ménniskors idéer och ge de msjlighet
till att bli verklighet.

Ett 6ppet kontorslandskap med madnga skrivbord skulle 6ppna upp till en gemenskqp som leder till
nya kontakter och u’rveckr;de idéer. Det skulle vara en stor tillgang for de unga entreprenérerna
och en riktigt bra start fér de framtida féretagen. Vi skulle hjalpa individer till att skilja arbete och
fritid, samtidigt som det 6ppnar upp nya méjligheter. Arbetet kan ske effektivt pa arbetstid och
fortsatta till viss del p& entreprenérens fritid om s& 6nskas. Det skapar en gemenskap och en
moijlighet till att hjglpa varandra. Trots att det &r manga nya féretag i samma sits har vi alla olika
kompetens och tidigare erfarenheter att dela med oss av.

Implementering - steg for steg:

1.  Gér en studie pa vart denna plats skulle kunna vara, vilka skulle vara intresserade av att
hjalpa till, vilka skulle vilja vara med i detta community. Kommuner vill ofta se en
nyskapande generation, och &r en briljant kontaktvég.

2. Hitta en lokal/lokaler som passar fér ett sddan projei’r. Forslagsvis utspritt 6ver staden eller
i centrum for att alla ska ha lika moéjligheter att ta sig dit. Lokalerna sEo vara stora nog att
kunna rymma kontor, |oungerum, ’rele%onsclm’roﬂs um och métesrum som man ska kunna
boka. Man vill skapa ett 6ppet landskap dar ungdomarna kommer kunna vara kreativa och
vilja driva verksamheten frén. Kommunerna har ofta byggnader som inte anvénds
alternativt anvénds ineffektivt. Kan man se éver hur resurserna ar fordelade kanske det
redan finns en byggnad som passar dndamalet.

3. Koppla pa olika q?(’rivi’re’rer ’rilﬁokclerna sdsom natverkstraffar, mentorméten, foreldasningar
och annat som de unga entreprendrerna ef’rerfrc":gclr for att utveckla sina fére’rug och
projekt.

4. Marknadsfér denna plats, med hjalp av eventuella bidrag eller investeringar i de kanaler
som dr inflytelserika i de yngres liv. Instagram, Facebook, Google Ads &r grymma d& man
hittar de personer som verkligen &r drivna, dessa personer far dé komma och besska denna
plats, och ta del av allt som gar for att géra deras idé till verklighet. Marknadsfér dven
detta pé event som Emax, Ung Féretagsamhet, Creative Dragons och UngDrive, som
levererar drivna individer, varje ar.



